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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de marg de 2021, del Rectorat, per
la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A
(subgrup Al), técnic o técnica superiors especialistes en
medicina del treball, pel torn lliure, sector d’administracio
especial, escala tecnica superior de prevencio, d’aquesta
universitat. [2021/3091]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix ’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril,
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public i d’acord amb
el que estableix 1’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives d’accés al grup A (subgrup Al), téc-
nic o técnica superior especialista en medicina del treball, pel torn lliure,
sector d’administracio especial, escala técnica superior de prevencio, de
la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector
d’administraci6 especial, escala técnica superior de prevencié mitjan-
cant el sistema de concurs oposicio. (Oferta d’ocupacio publica UVEG:
2018).

1.2. D’acord amb el que estableix 1’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacid vigent per a
la funcid publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei organica d’universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicid 1’integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren
en ’annex 1. El temari que ha de regir aquestes proves figura en els
annexos Il y III.

1.4. L’adjudicaci6 del lloc a la persona que supere aquest procés
selectiu s’efectuara d’acord amb I’ordre de puntuacié obtinguda per
les persones aprovades en el concurs oposicid, sempre que reunisca els
requisits determinats per al lloc en la relaci6 de llocs de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu 1’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta tiltima publicacio és la
que es prendra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per
a la presentacid de sol-licituds de participacio. La resta de resolucions
administratives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran tnica-
ment en el DOGV.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquestes proves selectives, les persones
aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per
Espanya.

Igualment, poden participar-hi els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, independent-
ment de la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret
i els seus descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o més majors si sén
dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no haver aconseguit I’edat de jubi-
lacio.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 23 de marzo de 2021, del Rectorado,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
grupo A (subgrupo Al), técnico o técnica superiores espe-
cialistas en medicina del trabajo, por el turno libre, sec-
tor de administracion especial, escala técnica superior de
prevencion, de esta universidad. [2021/3091]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatu-
tos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo A (subgrupo A1), técnico o técnica superior especia-
lista en medicina del trabajo, por el turno libre, sector de administracion
especial, escala técnica superior de prevencion, de la Universitat de
Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 puesto vacante del grupo A (subgrupo A1), por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica superior de prevencion,
mediante el sistema de concurso-oposicion. (Oferta de empleo piblico
UVEG: 2018).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la normativa espe-
cifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que
establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en los anexos II y III.

1.4. La adjudicacion del puesto a la persona que supere este proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obteni-
da por las personas aprobadas en el concurso-oposicion, siempre que
retinan los requisitos determinados para este puesto en la relacion de
puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ultima publicacion es la
que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran inicamen-
te en el DOGV.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espana.

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de esa
edad dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.
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2.1.3. Posseir el grau o llicenciatura en Medicina, especialitat en
Medicina del treball o estar en condicions d’obtenir-lo abans que acabe
del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona haura
d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié.

2.1.4. Coneixement del valencia a nivell C1, o compromis d’adqui-
rir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de posses-
si6 en el lloc (o en el temps que permeta la programacié del Servei de
Politica Lingiiistica).

2.1.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries per a exercir
les funcions corresponents al lloc convocat.

2.1.6. No estar inhabilitat o inhabilitada penalment per a 1’exercici
de funcions publiques.

2.1.7. No haver sigut separat/a, mitjangant expedient disciplinari,
d’alguna administracié o ocupacié publica. En el cas de tenir la nacio-
nalitat d’un altre estat, la persona ha d’acreditar que no esta inhabilitada
0 en una situacio equivalent, ni es troba sotmesa a sancid disciplinaria
o equivalent que li impedisca 1’accés a la funcio ptblica en el seu estat.

2.2. Els requisits per a I’admissié a aquestes proves, recollits en
I’apartat 2.1, hauran de posseir-se en el moment de la finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds de participacidé i mantenir-se
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigira una declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits
establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.7 d’aquesta convocatoria, els
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

Tercera. Presentacio des sol-licituds de participacio

3.1. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud de
participacid, exclusivament, a través del formulari electronic de la ins-
tancia general que es troba a 1’entorn de tramitaci6 electronica de la
Universitat de Valéncia (ENTREU) en la segiient adreca electronica:

https://webges.uv.es/uvEntren Web/menu.jsp?idtramite=EXPSOL-
P2U

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacio de la
sol-licitud de participaci6 i aportacié de documents.

L’enllag a la sol-licitud de participacid estara operatiu a partir de
I’endema a la publicacié de la convocatoria en el BOE en la pagina
web del Servei de Recursos Humans PAS, «Proves selectivesy», «Torn
lliure» (https://go.uv.es/A80tRyO), dins de 1’apartat corresponent a les
places convocades.

En la mateixa adrega electronica la Universitat facilita una guia amb
instruccions per a emplenar el formulari de la instancia general, i adjun-
tar la documentacio a presentar per la persona sol-licitant.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en emple-
nar la sol-licitud, es pot contactar amb la Universitat de Valéncia:

— Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio elec-
tronica de la sol-licitud, es pot sol-licitar ajuda técnica al correu insti-
tucional entreu@uv.es.

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, ha de
dirigir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uyv.es.

3.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio és de
20 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria en el BOE. La publicacio6 de la convocatoria en el DOGV
Gnicament t¢ caracter informatiu.

3.4. Cal adjuntar al formulari electronic de la instancia general al
qual es fa referéncia en la base 3.1 d’aquesta convocatoria els docu-
ments seglients:

3.4.1. Una copia del document nacional d’identitat. Les persones
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a participar
en aquestes proves, han d’adjuntar una copia del document que acredite
la seua nacionalitat.

3.4.2. Model de sol-licitud de participacio especifica a que es fa
referéncia en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

3.4.3. Resguard de ’ingrés dels drets d’examen i/o justificant pel
qual s’acullen a I’exempci6 o bonificacid de taxes (apartat 3.6 d’aquesta
convocatoria).

2.1.3. Poseer el grado o licenciatura en Medicina, especialidad en
medicina del trabajo, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
acabe el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
debera estar en posesion de la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4. Conocimientos del valenciano a nivel C1, o compromiso de
adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de pose-
sion en el puesto de trabajo (o en el tiempo que permita la programacion
del Servei de Politica lingiiistica).

2.1.5. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las
funciones correspondientes al puesto convocado.

2.1.6. No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracion u ocupacion publica. En el caso de tener
la nacionalidad de otro Estado, la persona ha de acreditar que no esta
inhabilitada o en una situacién equivalente, ni se encuentra sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que le impida el acceso a la funcion
publica en su Estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de par-
ticipacion, exclusivamente, a través del formulario electrénico de la
instancia general que se encuentra en el entorno de tramitacion electro-
nica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la siguiente direccion
electronica:

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=EXPSOL-
P2U

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y aportacion de documentos.

El enlace a la solicitud de participacion estara operativo a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE en la pagina
web del Servei de Recursos Humans PAS, «Pruebas selectivasy, «Turno
libre» (https://go.uv.es/A80tRyO), dentro del apartado correspondiente
a las plazas convocadas.

En la misma direccion electronica la Universitat facilita una guia
con instrucciones para rellenar el formulario de la instancia general, y
adjuntar la documentacion a presentar por la persona solicitante.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud, se puede contactar con la Universitat de Valéncia:

Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion electrd-
nica de la solicitud, se puede solicitar ayuda técnica al correo institu-
cional entreu@uv.es.

Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el BOE. La publicacién de la convocatoria en el
DOGYV tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberan adjuntarse al formulario electronico de la instancia
general al que se hace referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los
siguientes documentos:

3.4.1. Una copia del documento nacional de identidad. Las personas
que no posean la nacionalidad espafiola, pero si el derecho a participar
en estas pruebas, deberan adjuntar copia del documento que acredite su
nacionalidad.

3.4.2. Modelo de solicitud de participacion especifica al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria.

3.4.3. Resguardo del ingreso de los derechos de examen y/o jus-
tificante por el cual se acogen a la exencidn o bonificacion de tasas
(apartado 3.6 de esta convocatoria).
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3.4.4. Aquelles persones que sol-liciten mesures d’adaptacié han
d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen técnic facul-
tatiu corresponent, conforme a la base 3.7 d’aquesta convocatoria.

3.5. Els drets d’examen son de 27 euros, que s’han d’ingressar en
el compte corrent nimero ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco
Santander en concepte de: «Drets d’examen — Universitat de Valenciay.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificacié del deu per cent
per presentacio telematica de la sol-licitud de participacio establida en
I’article 18.1-6 de la Llei 20/2017 de Taxes de la Generalitat Valenciana.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacio de sol-licituds es considerara incompliment
inesmenable i determinara 1’exclusid en les proves de la persona aspi-
rant.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes de
la Generalitat Valenciana, s’apliquen les segiients exempcions o bonifi-
cacions referents al pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.6.1.1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han d’adjuntar a la instancia general els certificats
corresponents que acrediten la condicié de persones amb discapacitat
(certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent).

3.6.1.2. Els membres de families nombroses i de families mono-
parentals de categoria especial. Aquestes persones han d’adjuntar a la
instancia general la documentacio oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

3.6.1.3. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acredi-
ten aquesta condicié a través de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.6.1.4. Les persones que estiguen en situacio d’exclusié social.
Aquestes persones han d’adjuntar a la instancia general la documenta-
ci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio, expedida per 1’organ
competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residencia.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d’adjuntar a la instancia gene-
ral la documentacio oficial en vigor que acredite I’esmentada condicio.

La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempt/a del pagament determinara 1’exclusi6 de la persona
aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio han d’indicar-ho expressament en ’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacid. Aixi mateix, han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacié que requereixen.

En I’annex V figura la llista de mesures d’adaptacio possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptacio corresponent han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio, els certificats del grau de discapacitat i
del dictamen técnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Sino s’hi adjunta aquest ultim document no sera possible la conces-
si6 de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participacio es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cies de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds,
i després de la comprovacio del compliment de tots els requisits de
participacid assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com el pagament
dels drets d’examen i/0 la justificacio de I’exempci6 de 1’abonament
d’aquests, la rectora o el rector dictara una resolucio, que es publicara
en el DOGV i que contindra la llista provisional de persones admeses i
excloses a la realitzacid de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat I’exclusid, d’acord amb el que estableix ’art. 68 de la

3.4.4. Aquellas personas que soliciten medidas de adaptacion debe-
ran adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dictamen téc-
nico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de esta con-
vocatoria.

3.5 Los derechos de examen serdn de 27 euros, que se ingresaran
en la cuenta corriente numero ES21.0049.6721.65.2010001382 del
Banco Santander en concepto de: «Derechos de examen — Universitat
de Valencia».

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017 de tasas de la Generalitat
Valenciana.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerard incum-
plimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Estas per-
sonas deberan adjuntar a la instancia general los certificados corres-
pondientes que acrediten la condiciéon de personas con discapacidad
(certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente).

Los miembros de familias numerosas y de familias monoparentales
de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar a la instancia
general la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en
los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

Las personas que estén en situacion de exclusion social. Estas per-
sonas deberan adjuntar a la instancia general la documentacion oficial
en vigor que acredite dicha condicion, expedido por el érgano com-
petente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar a la instancia general
la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
sefialar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion los certificados del grado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano
competente.

Sin adjuntar este Gltimo documento no sera posible la concesion de
la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
después de la comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos
de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen y/o la justificacion de la exencion del abono de los
mismos, la rectora o el rector dictara una resolucion, que se publicara
en el DOGV y que contendra la lista provisional de personas admitidas
y excluidas a la realizacion de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el articulo
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o I’esmena de defectes que hagen
motivat I’exclusid, ha de realitzar-se a I’entorn de tramitacio electronica
de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la segiient adrega electro-
nica:

https://webges.uv.es/uvEntren Web/menu.jsp?idtramite=EXPSOL-
P2U

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena de possi-
bles errors dins del termini i en la forma oportuna, les persones aspirants
hauran de comprovar fefaentment, no sols que no figuren en la relacid
de persones excloses sin6 que, a més a més, el seu nom, cognoms i
dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la relacio de
persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacid en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora
de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resolucid es publicara en
el DOGV.

4.4. Son causes d’exclusid, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

No haver presentat degudament la sol-licitud de participacio tele-
matica.

No haver adjuntat la copia del DNI, NIE o passaport o que aquest
siga il-legible.

No haver adjuntat, si escau, el justificant del pagament dels drets
d’examen.

Quinta. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valéncia. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que
s’establisca en la resolucid del Rectorat d’aquesta universitat, mitjan-
cant la qual s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i exclo-
ses de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuacio de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentacio del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara
I’exclusio de la realitzacié de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no soén valides en cap
cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la
persona arriba al lloc de realitzacid de les proves quan s’hagen iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccid i el personal
col-laborador no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exer-
cicis a aquelles persones que no complisquen els requisits anteriors, ni
a aquelles que compareguen després que s’haja acabat la crida de les
persones aspirants convocades.

No obstant aix0, quan es tracte de proves orals o d’altres proves de
caracter individual i successiu, 1’0rgan teécnic de seleccid podra consi-
derar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que
aquestes proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta de persones.

5.5. Després de cada prova, 1’0rgan técnic de selecci6 haura d’anun-
ciar la realitzacio de la segiient en el tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaeweb/) i amb caracter merament
informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I’adreca del qual és: https://www.uv.es/pas.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu 1’0rgan técnic de
seleccid és coneixedor que alguna de les persones aspirants no pos-
seeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia
audiencia de la persona interessada, se li requerira que acredite aquests
requisits. Si la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils

68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de tramita-
cion electronica de la Universitat de Valencia (ENTREU) en la siguiente
direccion electronica:

https://webges.uv.es/uvEntrenWeb/menu.jsp?idtramite=EXPSOL-
P2U

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda de
posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de personas excluidas, sino que ademas su nombre, apellidos
y datos del DNI, NIE o pasaporte, constan correctamente en la relacion
de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se
publicara en el DOGV.

4.4. Son causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

No haber presentado debidamente la solicitud de participacion tele-
matica.

No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este
resulte ilegible.

No haber adjuntado, en su caso, el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universitat
mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara
su exclusion de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando se hayan
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas que no cumplan los requisitos anteriores,
ni a aquellas que comparezcan después de que se haya acabado el lla-
mamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personal.

5.5. Después de cada prueba, el organo técnico de seleccion debera
anunciar la realizacion de la siguiente en el tablon oficial de anuncios
electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) y con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del drgano técnico de seleccion, que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de
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segiients a la notificacio del requeriment, 1’0rgan técnic de seleccio pro-
posara la seua exclusio de la prova, i indicara les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a 1’0rgan convocant, el qual, després
de les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada d’exclusio de
la citada persona de les proves selectives.

5.7. La Universitat implementara totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzaci6 de les proves selectives a aquelles aspirants emba-
rassades o en situacié de part imminent o recent. Si, per causes de forga
major, degudament justificades, no poguera completar el procés selectiu
a causa d’embaras de risc o part, la seua situacié quedara condicionada
a la finalitzaci6 d’aquest i a la superacid de les fases que hagen quedat
ajornades, tot i que aquestes no podran demorar-se si es menyscaba el
dret de la resta de persones aspirants a una resolucio del procés ajustada
a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada per 1’0rgan técnic
de seleccid. En tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans de
la publicacio de la llista amb les persones aspirants que han superat el
procés selectiu. Aixi mateix, també és aplicable a les victimes de vio-
Iéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi
per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de l’organ tecnic de seleccio

6.1. Tota la informaci6 que s’haja de comunicar a les persones aspi-
rants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valo-
racid dels meérits i qualsevol altre anunci que 1’organ técnic de seleccid
estime pertinent es publicara en el tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en 1’apartat de personal
d’administracio i serveis i, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca del qual és:
https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vegada finalitzades ambdues fases del procés selectiu de
concurs oposiciod, es procedira a obtenir la llista de persones aspirants
aprovades que hagen superat la fase d’oposicid, a la qual se sumara la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic de
seleccid exposara la relaci6 definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio i elaborara una llista amb el nom de totes les persones que
han superat el procés selectiu, per ordre de puntuacié. La llista s’in-
terrompra quan el nombre de persones aprovades coincidisca amb el
nombre de llocs convocats.

6.3. Si en I’elaboraci6 de la citada llista es produira un empat entre
la puntuacio6 de les persones aprovades, 1’ordre s’ha d’establir de la
manera seguent:

Ir.. Atenent, en el seu cas, a la puntuacié obtinguda en I’exercici de
caracter practic.

2n.. Si continua I’empat, s’atendra a la major puntuaci6 obtinguda
en el primer exercici.

3r.. Si, malgrat tot, es manté I’empat, s’atendra a la puntuacié glo-
bal de la fase d’oposicid i, si persisteix 1’empat, aquest es dirimira per
sorteig.

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones que superen les proves selectives hauran d’acredi-
tar el coneixement de valencia de nivell C1, amb certificats, diplomes o
titols expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o pel Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bé
el certificat d’homologacio emés per aquest Servei.

7.2. Les persones que no complisquen el requisit anterior es com-
prometran a realitzar els oportuns cursos de formacio i perfeccionament
que s’organitzen per a aquest efecte, per adquirir, en el termini d’un any
des de la presa de possessid, o en el temps que permeta la programacio
del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, el nivell
C1 de coneixements de valencia.

Vuitena. Relacio de persones aprovades i presentacio de documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el
DOGYV, per resolucio del Rectorat, la llista definitiva amb el nom de la
persona aprovada per ordre de puntuacio.

8.2. En el termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de la
publicaci6 en el DOGV de la llista amb el nom de la persona selecciona-

10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el 6rgano
técnico de seleccion propondra su exclusion de la prueba, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante al 6rgano
convocante, el cual, tras las verificaciones oportunas, dictara resolucion
motivada de exclusion de la citada persona de las pruebas selectivas.

5.7. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes
embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion. En todo
caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del organo técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el drgano téc-
nico de seleccion estime pertinente, se publicard en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técni-
co de seleccion expondra la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacién y elaborara una lista con el nombre de todas
las personas que han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacion, que se interrumpira cuando el nimero de personas aprobadas
coincida con el mimero de puestos convocados.

6.3. Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se ha de estable-
cer de la manera siguiente:

1.° Atendiendo, en su caso, a la puntuacion obtenida en el ejercicio
de caracter practico.

2.° Si continta el empate, se atendera a la mayor puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio.

3.° Si, aun asi, se mantiene el empate, se atendera a la puntuacion
global de la fase de oposicion y si persiste el empate, este se dirimira
por sorteo.

Septima. Conocimientos de valenciano

7.1. Las personas que superen las pruebas selectivas deberan acredi-
tar el conocimiento de valenciano de nivel C1, con certificados, diplo-
mas o titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o por el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valeéncia, o bien el certificado de homologacion emitido por este
Servicio.

7.2. Las personas que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfecciona-
miento que se organicen para este efecto, para adquirir, en el plazo de
un aflo desde la toma de posesion, o en el tiempo que permita la progra-
macion del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
el nivel C1 de conocimientos de valenciano.

Octava. Relacion de personas aprobadas y presentacion de docu-
mentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el
DOGY, por resolucion del Rectorado, la lista definitiva con el nombre
de la persona aprobada por orden de puntuacion.

8.2. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
de la publicacion en el DOGV de la lista con el nombre de la persona
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da, aquesta haura de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS)
d’aquesta universitat la documentaci6 segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original dels titols académics exigits
en aquesta convocatoria.

8.2.3. Declaracid de no haver sigut separat/a, mitjangant expedient
disciplinari, d’alguna administracid o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat/a penalment per a 1’exercici de les funcions publiques.
Si alguna persona seleccionada és nacional d’un altre estat comunitari,
haura de presentar una declaracié de no trobar-se sotmesa a cap san-
ci6 disciplinaria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la funcid
publica en el seu estat.

8.2.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, els reconeixements s’han de dur a terme mitjangant els
serveis medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.5. Si la persona seleccionada tinguera alguna discapacitat, haura
d’aportar un certificat de 1’organ competent de la comunitat autonoma
sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen al lloc
de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.6. Si la persona seleccionada haguera gaudit de 1I’exempcid o
bonificaci6 de les taxes haura de presentar fotocopia acarada amb 1’ori-
ginal de la documentacid que en justifique aquest motiu.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacio6 dins del
termini indicat (excepte en els casos de for¢a major) o si hi ha falsedat
en els documents presentats, s’invalidaran les actuacions d’aquesta per-
sona i es produira la nul-litat subsegiient dels actes de 1’0rgan técnic de
seleccid respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

8.4. No obstant aix0, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditaci6 d’aquells requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencio o perqué guarden
relaci6 directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacié especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o el
rector dictara una resoluci6 que es publicara en el DOGV, mitjancant la
qual la persona que haja superat aquestes proves selectives sera nome-
nada funcionari o funcionaria de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccié

10.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucid espanyola, I’organ
tecnic de seleccid ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre tots dos sexes.

La composicio de I’0rgan técnic de seleccid d’aquestes proves
s’ha d’ajustar al que es disposa en la seccid cinquena del «Reglament
de seleccio del personal d’administracié i serveis de la Universitat de
Valéncia» aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta universi-
tat de 2 de febrer de 2021 (ACGUV 11/2021). Es pot consultar aquest
document en el enllag https://go.uv.es/TDf09zq

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucié en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

10.2. La composicioé de 1’0rgan técnic de seleccié ha d’ajustar-se
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i ha de
tendir en la seua composicid a la paritat entre homes i dones, en com-
pliment del que estableix 1’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 1’article 60.1 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la llei de I’Estatut basic de I’empleat public i la Llei 10/2010,
d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana.

10.3. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari,
assessors 1 assessores pels seus coneixements técnics, amb veu i sense
vot.

10.4. Les persones que componen 1’organ técnic de seleccio, aixi
com el personal col-laborador, especialista i ajudant, han d’abstenir-se
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les

seleccionada, esta debera presentar en el Servei de Recursos Humans
(PAS) de esta Universitat la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

8.2.3. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro
Estado comunitario, debera presentar una declaracion de no encontrarse
sometida a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida
el acceso a la funcion publica en su Estado.

8.2.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valencia.

8.2.5. Si la persona seleccionada tuviera alguna discapacidad, debe-
ra aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auto-
noma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan
al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.6. Si la persona seleccionada hubiera disfrutado de la exencion
o bonificacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada con el
original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacion den-
tro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay
falsedad en los documentos presentados, esto comportara la invalidez
de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos
del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempefiar.

Novena. Nombramiento de funcionario o funcionaria

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el
rector dictara una resolucion, que se publicard en el DOGYV, mediante
la cual la persona que haya superado estas pruebas selectivas serd nom-
brada funcionario o funcionaria de carrera.

Décima. Organo técnico de seleccion

10.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustard a lo dispuesto en la seccion quinta del «Reglamento de selec-
cion del personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia» aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Uni-
versitat de 2 de febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar
este documento a través de este enlace https://go.uv.es/TDf09zq

La relacién nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.2. La composicion del organo técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion de la
funcidn publica valenciana.

10.3. Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren nece-
sario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y
sin voto.

10.4. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
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circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presideéncia pot sol-licitar a les persones que formen part de 1’or-
gan tecnic de seleccié una declaracio expressa de no trobar-se sotmeses
a les circumstancies previstes en els articles esmentats.

10.5. Prévia convocatoria de la presidéncia, es constituira 1’organ
técnic de seleccid, que exigeix la presencia de la totalitat de les persones
que el componen. Les persones titulars que no concérreguen a I’acte de
constitucio, cessaran i seran substituides pels seus o les seues suplents.

Durant el procés selectiu I’0rgan técnic de selecciod resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com
el que s haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de I’0rgan técnic de seleccio s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic del sector public.

10.6. L’organ tecnic de seleccio adoptara les mesures necessaries
perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes con-
dicions per a la realitzacié dels exercicis que la resta de persones parti-
cipants. En aquest sentit, s’establiran les adaptacions possibles de temps
i mitjans per a les persones que el sol-liciten d’acord amb la base 3.7.

10.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, I’0rgan técnic de selecci6 té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Les persones que formen part de 1’0rgan teécnic de seleccio
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que determine la
legislaci6 vigent per a aquests casos.

10.9. En cap cas I’0rgan tecnic de seleccio podra aprovar ni declarar
que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior al
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia de I’0rgan técnic de seleccio adoptara les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis en queé siga procedent.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat res-
ponsable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest
procés. Es tractara exclusivament la informaci6 facilitada per les perso-
nes aspirants amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en
el seu cas, la posterior gestio del personal, de conformitat amb el que
es disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universi-
tats. Part de les dades facilitades seran publicades en el BOE i/o en el
DOGYV. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en el Tauler oficial de
la Universitat de Valéncia i se cediran als membres de 1’0rgan técnic de
seleccid per a la resoluci6 de reclamacions que les persones aspirants,
si escau, plantegen.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacid o
supressio, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament,
aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant escrit acompa-
nyat de la copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documenta-
ci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio de Dades
a la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacid, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qbf2qd6.

en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a prucbas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
organo técnico de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidas a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el 6rgano
técnico de seleccion que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del 6rgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

10.6. El 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesa-
rias para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mis-
mas condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para las personas que lo soliciten de acuer-
do con la base 3.7.

10.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Las personas que formen parte del dérgano técnico de seleccion
que actue en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

10.9. En ningun caso el 6rgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este
proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las per-
sonas aspirantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su
caso, la posterior gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte
de los datos facilitados seran publicados en el BOE y/o en el DOGV.
Asimismo, dichos datos se publicaran en el Tablon Oficial de la Uni-
versitat de Valéncia y se cederan a los miembros del tribunal para la
resolucion de las reclamaciones planteadas, en su caso, por las personas
aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Gene-
ralitat Valenciana.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucién amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6
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Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a Iarticle 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposici6 en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
seua publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé
directament interposar el recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacio davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid es pot interposar
recurs d’al¢ada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta Resolucid s’anunciaran en el DOGYV, a I’efecte d’emplagament
a les possibles persones interessades.

Valéncia, 23 de mar¢ de 2021. — La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Sistema selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases: oposicid i
concurs.

1. Fase d’oposicio

Consta de tres exercicis eliminatoris i cadascun d’ells es valorara
amb 20 punts i és necessari obtenir com a minim 10 punts per a aprovar
cadascun dels exercicis. Les puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (Duracié 1h — 1,5 h, a determinar per 1’0rgan técnic
de seleccio)

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les matcries a avaluar en
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en el
annex II, i en un 65-70 % del temari que figura en el annex III.

Els errors penalitzen d’acord amb la formula segiient:

N=. Nota resultant

A=. Nombre d’encerts

E=. Nombre d’errors

d=. Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de 1’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici es continuara valorant sobre vint punts,
pero s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (Duracio 4 hores)

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes, triats
per la persona aspirant entre quatre, extrets a 1’atzar per 1’organ técnic
de seleccio entre el temari que figura en 1’annex I1I de la convocatoria.

Tercer exercici (Duraci6 3,5 hores)

Consisteix en la resolucio de dos casos practics, entre tres proposats
per I’0rgan técnic de seleccio, relacionats amb el contingut del temari
que figura en el annex III de la convocatoria.

2. Fase de concurs

Només accediran a la fase de concurs les persones aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits s’han de reunir en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en aquestes proves.

Els meérits que es valoren son els segiients:

Experiéncia professional

Es valora el temps treballat en universitats publiques i altres admi-
nistracions publiques d’acord amb I’escala segiient:

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo o6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podra interponer
el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra
esta Resolucion se anunciardn en el DOGV, a los efectos de emplaza-
miento a las posibles personas interesadas.

Valéncia, 23 de marzo de 2021.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerente, Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios eliminatorios, cada uno de ellos se valo-
rara con 20 puntos y serd necesario obtener como minimo 10 puntos
para aprobar cada uno de ellos. Las puntuaciones se otorgaran con tres
decimales.

Primer ejercicio (Duracion 1h — 1,5 h, a determinar por el 6rgano
técnico de seleccion)

Consistira en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en
este ejercicio, se compondran en un 30-35 % del temario que figura
en el anexo II, y en un 65-70 % del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:

N=. Nota resultante

A=. Nimero de aciertos

E=. Numero de errores

d=. Numero de opciones para cada pregunta

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre veinte puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las pre-
guntas validas.

Segundo ejercicio (Duracion 4 horas)

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, elegidos por
la persona aspirante de entre cuatro, extraidos al azar por el 6érgano
técnico de seleccion entre el temario que figura en el anexo III de la
convocatoria.

Tercer ejercicio (Duracion 3,5 horas)

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

2. Fase de concurso

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en estas pruebas.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia profesional

Se valorara el tiempo trabajado en Universidades publicas y otras
administraciones publicas de acuerdo con la siguiente escala:
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Fins a un maxim de 23 punts:

0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala, o escales equiva-
lents a la convocada, en universitats publiques.

0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la
convocada, en altres administracions publiques.

0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector i
equivalent itinerari professional al de la plaga convocada.

Titulaci6é académica

Fins a un maxim de quatre punts, s’obtenen punts per cadascun
d’aquests titols:

Doctorat: 3,5 punts.

Master oficial: 3 punts

Segones llicenciatures o graus: 2 punts

Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 1,125 punts
d’acord amb 1’ escala segiient:

De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics:
1,125 punts.

De 20 crédits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics:
0,75 punts.

De 10 credits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols antics:
0,375 punts.

Coneixement del valencia: Fins a un maxim de 4 punts
Nivell C2:. 4 punts
Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 8 punts.

Angles:

Nivell C2 5 punts
Nivell C1 4,37 punts
Nivell B2 3,12 punts
Nivell B1 1,87 punts
Nivell A2 0,62 punts
Nivell Al 0,25 punts
Frances, alemany, italia:
Nivell C2 4 punts
Nivell C1 3,50 punts
Nivell B2 2,50 punts
Nivell Bl 1,50 punts
Nivell A2 0,50 punts
Nivell Al 0,20 punts

A continuacio, s’elaborara la llista amb el nom de la persona apro-
vada en el concurs oposicio, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta
convocatoria.

ANNEX 11

1. La Constitucié Espanyola de 1978.

2. DEstatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(només el Titol Preliminar, excepte la subseccid segona de la seccid
tercera, del capitol II).

5. El Reglament d’execucio pressupostaria de la Universitat de
Valéncia per a 2021 (exclosos els annexos), disponible en 1’enllag
https://links.uv.es/pPLe3Yy

6. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

7. Estatuts de la Universitat de Valéncia.

8. Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei 10/2010, d’ordena-
cio i gestio de la funci6 publica valenciana (excepte els titols I1 i IV).

9. Principis de proteccié de dades i drets de les persones en la Llei
organica 3/2018, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals i en el Reglament (UE) 2016/679.

10. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures
de Protecci6 Integral contra la Violéncia de Génere (Només Titol Preli-
minar, Capitol I del Titol I i Capitols II i IIT del Titol II).

Hasta un méximo de 23 puntos:

0,30 puntos por mes trabajado en la misma escala, o escalas equiva-
lentes a la convocada, en Universidades Publicas.

0,22 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas equivalentes a
la convocada, en otras Administraciones Publicas.

0,08 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas del mismo sec-
tor y equivalente itinerario profesional al de la plaza convocada.

Titulacion Académica

Hasta un maximo de cuatro puntos, se obtendran puntos por cada
uno de estos titulos:

Doctorado: 3,5 puntos

Master Oficial: 3 puntos

Segundas licenciaturas o grados: 2 puntos

Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 1,125 puntos
de acuerdo con la siguiente escala:

De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 1,125 puntos.

De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,75 puntos.

De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,375 puntos.

Conocimiento del Valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos.
Nivel C2:. 4 puntos
Idiomas Comunitarios: Hasta un maximo de 8 puntos.

Inglés:

Nivel C2 5 puntos
Nivel C1 4,37 puntos
Nivel B2 3,12 puntos
Nivel B1 1,87 puntos
Nivel A2 0,62 puntos
Nivel Al 0,25 puntos
Francés, aleman, italiano:
Nivel C2 4 puntos
Nivel C1 3,50 puntos
Nivel B2 2,50 puntos
Nivel B1 1,50 puntos
Nivel A2 0,50 puntos
Nivel Al 0,20 puntos

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de la persona
aprobada en el concurso-oposicion, tal como se establece en la base 6.2
de esta convocatoria.

ANEXO II

1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (solo el Titulo Preliminar, excepto la subseccion segunda de la
seccion tercera, del capitulo II).

5. El Reglamento de ejecucion presupuestaria de la Universitat
de Valéncia para 2021 (excluidos los anexos), disponible en el enlace
https://links.uv.es/pPLe3Yy

6. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

7. Estatutos de la Universitat de Valencia.

8. Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana
(excepto los titulos 11 y IV).

9. Principios de proteccion de datos y derechos de las personas en la
Ley organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679.

10. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Solo
Titulo Preliminar, Capitulo I del titulo Iy capitulos I y III del titulo II).
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Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el BOE.

ANNEX III

1. Condicions de treball i salut. Terminologia basica. Els riscos pro-
fessionals. Factors de risc. Concepte i classificacio. Danys derivats del
treball. Prevenci6 i proteccié. Técniques especifiques per a controlar
els riscos laborals.

2. Els serveis de prevencio de riscos laborals. Organitzacio de recur-
sos per al desenvolupament de 1’activitat preventiva. Recursos materials
i humans. Funcions i nivells de qualificacio. El Servei de Prevenci6 de
la Universitat de Valencia.

3. Responsabilitats en materia de prevencio en I’empresa. Concepte.
Tipus de responsabilitat: responsabilitat civil, administrativa i penal.
Responsabilitat de I’empresari. Responsabilitat de directius, quadres
intermedis i treballadors.

4. Consulta i participaci6 dels treballadors en matéria de prevencid
de riscos laborals. El dret de participacio. Els instruments de participa-
cio. Els delegats de prevencid. El comite de seguretat i salut. La seua
importancia en 1I’ambit universitari.

5. L’avaluaci6 de riscos com a eina basica de la planificaci6 de I’ac-
tivitat preventiva. Definicio i objectius. Tipus d’avaluacions. Classifica-
ci6 de les activitats de treball. Identificacio de perills. Severitat del mal.
Probabilitat que ocorrega el mal. Estimaci6 del nivell de risc. Valoracio
del risc. Fases d’avaluacio de riscos. Obligatorietat.

6. Plans i programes d’acci6 preventiva. Plans de prevencid. Con-
cepte de planificacio. Politica de I’empresa en matéria preventiva. Abast
de la planificacio. Accions a considerar en la planificaci6. Estructura.
Nivells de planificaci6 de 1’acci6 preventiva. Fases. Terminis. Progra-
mes de desenvolupament.

7. Seguretat en el treball com a disciplina técnica d’actuacié. Con-
cepte i definici6. Condicions i técniques de seguretat. Classificacio i
formes d’actuacio. Tecniques analitiques. Técniques operatives. Impor-
tancia preventiva. Aplicaci6 en les universitats espanyoles.

8. Higiene industrial com a técnica no medica de prevencio de
malalties professionals. Concepte. Branques de la higiene, criteris de
valoraci6 de risc higiénic. Aplicacio6 en les universitats espanyoles.

9. Protecci6 individual. Equips de proteccié individual (EPI). Con-
cepte i classificacio. Normativa. Comercialitzacio, selecci6 i us. Implan-
tacié de 1’as dels equips de proteccio individual.

10. Llocs i superficies de treball. Espai de treball. Ordre i neteja en
els centres de treball. Vies i eixides d’emergeéncia. I1-luminaci6. Tempe-
ratura dels locals de treball. Equips sanitaris.

11. Soroll. Concepte. Mesurament. Mesures preventives aplicables.
Equips de protecci6 individual. Legislacio. Proteccid dels treballadors
enfront dels riscos derivats de 1’exposicio del soroll durant el treball.

12. Agents quimics. Concepte. L’'RD 374/2001 sobre riscos relaci-
onats amb els agents quimics durant el treball. Avaluaci6 dels riscos.
Mesures de prevencio generals i especifiques. Vigilancia de la salut.
Mesures davant accidents, incidents i emergencies.

13. Agents biologics. Activitats amb risc biologic. Vies i mecanis-
mes de transmissio. Efectes, avaluacio i control. Aplicacié de mesures
preventives per al seu control. Legislacio.

14. Radiacions no ionitzants. Radiacions electromagnétiques.
Espectre electromagneétic. Radiacié ultraviolada. Radiacié visible.
Radiaci¢ infraroja. Microones i radiofreqiiéncies. Laser. Fonts. Efectes.
Accions de control i mesures preventives.

15. Radiacions ionitzants. Concepte. Classificacio. Exposicio. Efec-
tes biologics. Principis basics de proteccio6 radiologica. Mesures preven-
tives. Legislacio. Organismes relacionats amb la proteccio radiologica.

16. Qualitat de 1’aire interior. Naturalesa i fonts dels contaminants
quimics a I’interior. Contaminaci6 biologica. Factors fisics. Efectes de
la qualitat de I’aire interior sobre la salut. Mesures preventives. Sindro-
me de I’edifici malalt.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO III

1. Condiciones de trabajo y salud. Terminologia basica. Los riesgos
profesionales. Factores de riesgo. Concepto y clasificacion. Dafios deri-
vados del trabajo. Prevencion y Proteccion. Técnicas especificas para
controlar los riesgos laborales.

2. Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Organizacion
de recursos para el desarrollo de la actividad preventiva. Recursos mate-
riales y humanos. Funciones y niveles de cualificacion. El Servicio de
Prevencion de la Universitat de Valéncia.

3. Responsabilidades en materia de prevencion en la empresa. Con-
cepto. Tipos de responsabilidad: Responsabilidad civil, administrativa y
penal. Responsabilidad del empresario. Responsabilidad de directivos,
mandos intermedios y trabajadores.

4. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales. El derecho de participacion. Los instru-
mentos de participacion. Los delegados de prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Su importancia en el ambito universitario.

5. La Evaluacion de Riesgos como herramienta basica de la pla-
nificacion de la actividad preventiva. Definicion y objetivos. Tipos de
evaluaciones. Clasificacion de las actividades de trabajo. Identificacion
de peligros. Severidad del dafio. Probabilidad de que ocurra el dafio.
Estimacion del nivel de riesgo. Valoracion del riesgo. Fases de evalua-
cion de riesgos. Obligatoriedad.

6. Planes y programas de accion preventiva. Planes de prevencion.
Concepto de planificacion. Politica de la empresa en materia preventiva.
Alcance de la planificacion. Acciones a considerar en la planificacion.
Estructura. Niveles de planificacion de la accion preventiva. Fases. Pla-
z0s. Programas de desarrollo.

7. Seguridad en el Trabajo como disciplina técnica de actuacion.
Concepto y definicion. Condiciones y Técnicas de Seguridad. Clasifi-
cacion y formas de actuacion. Técnicas analiticas. Técnicas operativas.
Importancia preventiva. Aplicacion en las universidades espaiiolas.

8. Higiene Industrial como técnica no médica de prevencion de
enfermedades profesionales. Concepto. Ramas de la higiene, criterios
de valoracion de riesgo higiénico. Aplicacion en las universidades espa-
flolas.

9. Proteccion individual. Equipos de Proteccion Individual (EPI’s).
Concepto y Clasificacion. Normativa. Comercializacion, seleccion y
uso. Implantacion del uso de los equipos de proteccion individual.

10. Lugares y superficies de trabajo. Espacio de trabajo. Orden y
limpieza en los centros de trabajo. Vias y salidas de emergencia. [lumi-
nacion. Temperatura de los locales de trabajo. Equipos sanitarios.

11. Ruido. Concepto. Medicion. Medidas preventivas aplicables.
Equipos de proteccion individual. Legislacion. Proteccion de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de la exposicion del ruido durante
el trabajo.

12. Agentes quimicos. Concepto. E1 RD 374/2001 sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Evaluacion de
los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia
de la salud. Medidas ante accidentes, incidentes y emergencias.

13. Agentes bioldgicos. Actividades con riesgo bioldgico. Vias y
mecanismos de transmision. Efectos, evaluacion y control. Aplicacion
de medidas preventivas para su control. Legislacion.

14. Radiaciones no ionizantes. Radiaciones electromagnéticas.
Espectro electromagnético. Radiacion ultravioleta. Radiacion visible.
Radiacion infrarroja. Microondas y radiofrecuencias. Laser. Fuentes.
Efectos. Acciones de control y medidas preventivas.

15. Radiaciones ionizantes. Concepto. Clasificacion. Exposicion.
Efectos biologicos. Principios basicos de proteccion radiologica. Medi-
das preventivas. Legislacion. Organismos relacionados con la protec-
cion radiologica.

16. Calidad del aire interior. Naturaleza y fuentes de los conta-
minantes quimicos en el interior. Contaminacion bioldgica. Factores
fisicos. Efectos de la calidad del aire interior sobre la salud. Medidas
preventivas. Sindrome del edificio enfermo.
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17. Emergeéncies. Conceptes generals. Plans d’emergencia. Elabo-
racio. Implantacio. Adequacié dels recursos humans. Formaci6. Mitjans
técnics. Simulacres. Guia per al desenvolupament de plans d’emergeén-
cia i evacuaci6 als centres docents.

18. Ergonomia: conceptes fonamentals. Objectius. Paper de ’er-
gonomia en la prevencio. Classificacié de I’ergonomia. Métodes de
valoraci6 de les condicions de treball.

19. Avaluacio dels riscos de les tasques realitzades amb la manipu-
lacié manual de les carregues i postures forgades. Riscos per a la salut
de I’aparell osteomuscular.

20. Treballs realitzats amb pantalles de visualitzacié de dades.
Principis generals. Aspectes relatius a la posicio de les pantalles. Altres
requisits. Disposicions minimes de seguretat i salut en el treball.

21. Psicosociologia. Carrega mental del treball. Factors de natura-
lesa psicosocial i prevencio de riscos psicosocials. Definicio i concep-
tualitzacio de 1’estres. Estressors. Conseqiiéncies psiquiques i fisiologi-
ques de I’estreés. Programes per a control de 1’estres.

22. Altres problemes psicosocials. Sindrome de I’esgotament pro-
fessional. Concepte. Caracteristiques. Estrateégies preventives. Assetja-
ment psicologic. Concepte. Formes d’expressio. Origen i desenvolupa-
ment. Conseqiiéncies. Valoraci6 i intervencio.

23. Protecci6 dels treballadors especialment sensibles a determinats
riscos. Proteccid de la maternitat. Normativa aplicable. Situacions de
risc durant I’embaras i la lactancia natural. Adaptacio, canvi de lloc de
treball.

24. Higiene alimentaria en els serveis de restauracié de les univer-
sitats. Malalties transmeses pels aliments. Mecanismes de transmissio.
Manipuladors i manipuladores d’aliments. Importancia de la higiene
dels aliments, de I’ambient i dels manipuladors i manipuladores. Legis-
lacio.

25. Legionel-losi. Exposicio a la legionel-la. Riscos per a la salut.
Criteris higienicosanitaris per a la prevencio i control de la legionel-losi
als centres universitaris. Actuacions. Legislacio.

26. Les alteracions de la veu des del punt de vista dels riscos
laborals. Prevencio de les disfonies en els treballadors, aproximacio
diagnostica i pautes fonamentals de tractament.

27. Immunitzacio6: vacunacions en el mon laboral. Recomanacions
respecte a ’actitud d’immunitzacio en el personal investigador en arees
endémiques: vacunacions especifiques. Vacunaci6 enfront del VHB:
motius de la seua indicacid, significat de marcadors hepatics, pautes
d’immunitzacio.

28. Tuberculosi pulmonar: aspectes més importants de la malaltia
des de la perspectiva de la salut laboral. Actuaci6 davant la deteccid
d’un cas de TBC en I’ambit universitari. Notificacio i coordinacié amb
les autoritats sanitaries.

29. Alcoholisme, tabaquisme i altres drogodependéncies. Taba-
quisme: conseqiiéncies, prevencio i deteccid, deshabituacio tabaqui-
ca. Alcoholisme: sindrome de dependéncia alcoholica, instruments de
deteccid precog, diagnostic de la sindrome de dependéncia alcoholica,
conducta terapéutica.

30. Traumatologia laboral (I): concepte, clinica, diagnostic i tracta-
ment d’epicondilitis, epitrocleitis, sindrome del canal cubital, sindrome
del canal de Guyon, sindrome del tinel carpia i paralisi del nervi radial.

31. Traumatologia laboral (II): concepte, clinica, diagnostic i trac-
tament de muscle dolords, patologia tendinosa cronica del manegot del
rotatoris, compressions del plexe braquial al muscle.

32. Traumatologia laboral (III): patologia de columna: espondilolisi,
espondilolistesi, hérnia discal, radiculopaties, lumbociatalgia, cervico-
braquialgia.

33. Patologia reumatica laboral: artritis reumatoide. Artrosi. Osteo-
porosi. Fibromialgia. Espondilitis anquilosant.

34. L’accident de treball. Concepte. Classificacio. Investigacio d’ac-
cidents. Notificacid. Registre. Descripcio i importancia dels anomenats
indexs de sinistralitat laboral.

35. Primers auxilis. Conceptes. Normes d’actuacié davant una
emergéncia. Reanimacié cardiopulmonar basica: seqiiéncia i actuacio.
Maneig del DESA. Hemorragies, ferides, cremades, intoxicacions.

36. Actuaci6 davant exposicions accidentals amb risc biologic. Pro-
tocol d’actuacié enfront d’accidents per puntura amb material poten-

17. Emergencias. Conceptos generales. Planes de emergencia. Ela-
boracion. Implantacion. Adecuacion de los recursos humanos. Forma-
cion. Medios técnicos. Simulacros. Guia para el desarrollo de planes de
emergencia y evacuacion en los centros docentes.

18. Ergonomia: Conceptos fundamentales. Objetivos. Papel de la
ergonomia en la prevencion. Clasificacion de la ergonomia. Métodos
de valoracion de las condiciones de trabajo.

19. Evaluacion de los riesgos de las tareas realizadas con la manipu-
lacion manual de las cargas y posturas forzadas. Riesgos para la salud
del aparato osteomuscular.

20. Trabajos realizados con Pantallas de Visualizacién de Datos.
Principios generales. Aspectos relativos a la posicion de las pantallas.
Otros requisitos. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el tra-
bajo.

21. Psicosociologia. Carga mental del trabajo. Factores de natu-
raleza psicosocial y prevencion de riesgos psicosociales. Definicion
y conceptualizacion del estrés. Estresores. Consecuencias psiquicas y
fisiologicas del estrés. Programas para control del estrés.

22. Otros problemas psicosociales. Sindrome de Burnout. Concepto.
Caracteristicas. Estrategias preventivas. Mobbing. Concepto. Formas
de expresion. Origen y desarrollo. Consecuencias. Valoracion e inter-
vencion.

23. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a deter-
minados riesgos. Proteccion de la maternidad. Normativa aplicable.
Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Adap-
tacion, cambio de puesto de trabajo.

24. Higiene alimentaria en los servicios de restauracion de las uni-
versidades. Enfermedades transmitidas por los alimentos. Mecanismos
de transmision. Manipuladores/doras de alimentos. Importancia de la
Higiene de los Alimentos, del ambiente y de los manipuladores/doras.
Legislacion.

25. Legionelosis. Exposicion a la Legionela. Riesgos para la salud.
Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legione-
losis en los centros universitarios. Actuaciones. Legislacion.

26. Las alteraciones de la voz desde el punto de vista de los riesgos
laborales. Prevencion de las disfonias en los trabajadores, aproximacion
diagnostica y pautas fundamentales de tratamiento.

27. Inmunizacién: vacunaciones en el mundo laboral. Recomenda-
ciones con respecto a la actitud de inmunizacion en el personal investi-
gador en areas endémicas: Vacunaciones especificas. vacunacion frente
al VHB: motivos de su indicacion, significado de marcadores hepaticos,
pautas de inmunizacion.

28. Tuberculosis pulmonar: aspectos mas importantes de la enfer-
medad desde la perspectiva de la salud laboral. Actuacién ante la detec-
cion de un caso de TBC en el ambito universitario. Notificacion y coor-
dinacion con las Autoridades Sanitarias.

29. Alcoholismo, tabaquismo y otras drogodependencias. Tabaquis-
mo: consecuencias, prevencion y deteccion, deshabituacion tabaquica.
Alcoholismo: sindrome de dependencia alcohodlica, instrumentos de
deteccion precoz, diagndstico del sindrome de dependencia alcohodlica,
conducta terapéutica.

30. Traumatologia laboral (I): Concepto, clinica diagndstico y trata-
miento de Epicondilitis, Epitrocleitis, Sindrome del canal cubital, Sin-
drome del canal de Guyodn, Sindrome del tunel carpiano y paralisis del
nervio radial.

31. Traumatologia laboral (II): Concepto, clinica, diagndstico y tra-
tamiento de hombro doloroso, patologia tendinosa cronica del manguito
de los rotadores, compresiones del plexo braquial en el hombro.

32. Traumatologia laboral (III): Patologia de columna: Espondi-
lolisis, Epondilolistesis, hernia discal, radiculopatias, lumbociatalgia,
cervicobraquialgia.

33. Patologia reumatica laboral: Artritis reumatoide. Artrosis.
Osteoporosis. Fibromialgia. Espondilitis anquilosante

34. El accidente de trabajo. Concepto. Clasificacion. Investigacion
de accidentes. Notificacion. Registro. Descripcion e importancia de los
denominados indices de siniestralidad laboral.

35. Primeros auxilios. Conceptos. Normas de actuacion ante una
emergencia. Reanimacion cardiopulmonar basica: secuencia y actua-
cién. Manejo del DESA. hemorragias, heridas, quemaduras, intoxica-
ciones.

36. Actuacion ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico.
Protocolo de actuacion frente a accidentes por puntura con material
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cialment contaminat. Protocol REBA. Sida: epidemiologia, clinica i
prevencid. Hepatitis B: epidemiologia, clinica i prevenci6. Hepatitis C:
epidemiologia, clinica i prevencio.

37. La malaltia professional. Delimitacié del concepte de malal-
tia professional. El quadre de malalties professionals, caracteristiques
principals. Procediment de comunicaci6 de sospites de malalties pro-
fessionals en I’ambit de la Comunitat Valenciana a través del SISVEL.

38. Malalties professionals de naturalesa respiratoria: asma i
rinoconjuntivitis relacionades amb el treball, sindrome de disfuncio
reactiva de la via a¢ria. Malalties professionals relacionades amb la pell:
éczema al-lérgic de contacte, éczema de contacte irritatiu.

39. Vigilancia epidemiologica. Fonts de dades. Malalties de decla-
raci6 obligatoria (MDO). Investigaci6 de brots epidémics.

40. Epidemiologia laboral. Mesures de la freqiiéncia de malaltia.
Tipus d’estudis epidemiologics. Qualitat dels estudis epidemiologics.
Causalitat en epidemiologia.

41. Manipulacié de cancerigens, mutagens i teratogens als labo-
ratoris d’investigacio. Cancer professional. Mecanismes d’acci6 dels
cancerigens. Mesures de prevencio.

42. Toxicologia laboral: substancies toxiques, exposicio i dosis,
efecte toxic. Intoxicacions professionals per gasos i vapors irritants i
asfixiants en laboratoris: clinica, aproximaci6 diagnostica, tractament
i prevencio.

43. Organitzaci6 de recursos per a 1’activitat sanitaria dels serveis
de prevenci6 propis o aliens sobre la base del reglament dels serveis de
prevencio i de la normativa sanitaria aplicable.

44. Vigilancia i control de la salut dels treballadors. Concepte.
Objectius. Legislacié sobre aquest tema. Aplicacio i elements diferen-
ciadors a les universitats espanyoles.

45. La historia clinicolaboral: concepte i elements diferenciadors
amb la historia clinica tradicional. La vigilancia de la salut mitjancant
els examens de salut: tipus, metodologia d’actuacio, caracteristiques i
aplicacio en I’ambit de les universitats espanyoles.

46. Actuacions especifiques en I’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a plom metal-lic i els seus
compostos ionics en I’ambient de treball. Definicié del problema. Ava-
luaci6 del risc laboral per a la salut. Protocols meédics especifics aplica-
bles a aquests treballadors.

47. Actuacions especifiques en I’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a agents bioldgics. Definicid
del problema. Avaluaci6 del risc laboral per a la salut. Protocols médics
especifics aplicables a aquests treballadors.

48. Actuacions especifiques en I’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a manipulacié manual de car-
regues. Definici6 del problema. Avaluacio6 del risc laboral per a la salut.
Protocols médics especifics aplicables a aquests treballadors.

49. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut
respecte als riscos dels treballadors amb pantalles de visualitzacio de
dades. Definicio del problema. Avaluaci6 del risc laboral per a la salut.
Protocols medics especifics aplicables a aquests treballadors.

50. Actuacions especifiques en ’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a plaguicides. Definicio del
problema. Avaluaci6 del risc laboral per a la salut. Protocols medics
especifics aplicables a aquests treballadors.

51. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a postures for¢ades. Definicid
del problema. Avaluacié del risc laboral per a la salut. Protocols médics
especifics aplicables a aquests treballadors.

52. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a moviments repetitius. Defi-
nici6 del problema. Avaluacid del risc laboral per a la salut. Protocols
meédics especifics aplicables a aquests treballadors.

53. Actuacions especifiques en ’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a radiacions ionitzants. Defi-
nici6 del problema. Avaluacio del risc laboral per a la salut. Protocols
medics especifics aplicables a aquests treballadors.

54. Actuacions especifiques en ’area de vigilancia de la salut
respecte als riscos dels treballadors exposats a hidrocarburs aroma-
tics simples. Definicié del problema. Avaluaci6 del risc laboral per

potencialmente contaminado. Protocolo REBA. Sida: epidemiologia,
clinica y prevencion. Hepatitis B: epidemiologia, clinica y prevencion.
Hepatitis C: epidemiologia, clinica y prevencion.

37. La enfermedad profesional. Delimitacion del concepto de enfer-
medad profesional. El cuadro de enfermedades profesionales, caracte-
risticas principales. Procedimiento de comunicacion de sospechas de
enfermedades profesionales en el ambito de la Comunidad Valenciana
a través del SISVEL.

38. Enfermedades profesionales de naturaleza respiratoria: Asma y
rinoconjuntivitis relacionadas con el trabajo, Sindrome de disfuncion
reactiva de la via aérea. Enfermedades profesionales relacionadas con la
piel: Eczema alérgico de contacto, eczema de contacto irritativo.

39. Vigilancia epidemioldgica. Fuentes de Datos. Enfermedades
de declaracion obligatoria (EDO). Investigacion de brotes epidémicos.

40. Epidemiologia laboral. Medidas de la frecuencia de enfermedad.
Tipos de estudios epidemioldgicos. Calidad de los estudios epidemiold-
gicos. Causalidad en epidemiologia.

41. Manipulacion de cancerigenos, mutagenos y teratdgenos en
los laboratorios de investigacion. Cancer profesional. Mecanismos de
accion de los cancerigenos. Medidas de prevencion.

42. Toxicologia laboral: substancias toxicas, exposicion y dosis,
efecto toxico. Intoxicaciones profesionales por gases y vapores irri-
tantes y asfixiantes en laboratorios: clinica, aproximacion diagnostica,
tratamiento y prevencion.

43. Organizacion de recursos para la actividad sanitaria de los ser-
vicios de prevencion propios o ajenos en base al Reglamento de los
servicios de prevencion y de la normativa sanitaria de aplicacion.

44. Vigilancia y control de la salud de los trabajadores. Concepto.
Objetivos. Legislacion existente al respecto. Aplicacion y elementos
diferenciadores en las universidades espafiolas.

45. La historia clinico-laboral: concepto y elementos diferenciado-
res con la historia clinica tradicional. La vigilancia de la salud mediante
los examenes de salud: tipos, metodologia de actuacion, caracteristicas
y aplicacion en el ambito de las universidades espafiolas.

46. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a plomo metalico y
sus compuestos ionicos en el ambiente de trabajo. Definicion del pro-
blema. Evaluacion del riesgo laboral para la salud. Protocolos médicos
especificos aplicables en estos trabajadores.

47. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a agentes biolo-
gicos. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la
salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

48. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a manipulacion
manual de cargas. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo labo-
ral para la salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos
trabajadores.

49. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores con pantallas de visualizacion
de datos. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la
salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

50. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a plaguicidas. Defi-
nicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la salud. Proto-
colos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

51. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a posturas forzadas.
Definicién del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la salud.
Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

52. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a movimientos repe-
titivos. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la
salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

53. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a radiaciones ioni-
zantes. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la
salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

54. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a hidrocarburos
aromaticos simples. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo
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a la salut. Protocols medics especifics aplicables a aquests treballa-
dors.

55. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a soroll ambiental. Definicio
del problema. Avaluacié del risc laboral per a la salut. Protocols médics
especifics aplicables a aquests treballadors.

56. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut res-
pecte als riscos dels treballadors exposats a asma laboral. Definici6 del
problema. Avaluaci6 del risc laboral per a la salut. Protocols médics
especifics aplicables a aquests treballadors.

57. Actuacions especifiques en ’area de vigilancia de la salut res-
pecte al risc de pneumonitis per hipersensibilitat o alveolitis al-lérgica
extrinseca. Definici6 del problema. Avaluaci6 del risc laboral per a la
salut. Protocols meédics especifics aplicables a aquests treballadors.

58. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut
respecte a les dermatosis laborals. Definicié del problema. Avaluacié
del risc laboral per a la salut. Protocols médics especifics aplicables a
aquests treballadors.

59. Actuacions especifiques en ’area de vigilancia de la salut res-
pecte al risc de silicosi. Definicio del problema. Avaluacio del risc
laboral per a la salut. Protocols médics especifics aplicables a aquests
treballadors.

60. Actuacions especifiques en 1’area de vigilancia de la salut res-
pecte al risc de neuropaties per pressio. Definicio del problema. Avalu-
acio del risc laboral per a la salut. Protocols medics especifics aplicables
a aquests treballadors

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el BOE.

ANNEX IV
Organ técnic de seleccié

L’0rgan técnic de selecciod per a aquestes proves selectives estara
compost per cinc membres, amb veu i vot, nomenades per la rectora o
el rector:

a) La presideéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa la rectora o el rector entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el
rector, preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales
superiors a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, prefe-
rentment entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el
rector, entre personal d’altres administracions publiques de cossos fun-
cionarials o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues
a la de la convocatoria.

ANNEX V
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacio que poden sol-licitar les persones amb
discapacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracio de 1’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacié requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participaci6 s’ha de marcar la casella correspo-
nent al nimero de la mesura o mesures d’adaptacio que es requereixen.

laboral para la salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos
trabajadores.

55. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a ruido ambiental.
Definicién del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la salud.
Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

56. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto a los riesgos de los trabajadores expuestos a asma laboral.
Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral para la salud.
Protocolos médicos especificos aplicables en estos trabajadores.

57. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud con
respecto al riesgo de neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alér-
gica extrinseca. Definicion del problema. Evaluacion del riesgo laboral
para la salud. Protocolos médicos especificos aplicables en estos tra-
bajadores.

58. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud res-
pecto a las Dermatosis laborales. Definicion del problema. Evaluacion
del riesgo laboral para la salud. Protocolos médicos especificos aplica-
bles en estos trabajadores.

59. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud res-
pecto al riesgo de silicosis. Definicion del problema. Evaluacion del
riesgo laboral para la salud. Protocolos médicos especificos aplicables
en estos trabajadores.

60. Actuaciones especificas en el area de vigilancia de la salud res-
pecto al riesgo de neuropatias por presion. Definicion del problema.
Evaluacion del riesgo laboral para la salud. Protocolos médicos especi-
ficos aplicables en estos trabajadores

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IV
Organo técnico de seleccién

El 6rgano técnico de seleccion para estas pruebas selectivas estara
compuesto por cinco miembros, con voz y voto, nombrados por la rec-
tora o el rector:

a) La presidencia y el secretario o la secretaria, y su suplencia, que
designa la rectora o el rector entre el personal funcionario de la comu-
nidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplencia, que se elige por sorteo, preferen-
temente entre el personal de la misma escala o las escalas superiores a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXOV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera sefalar la casilla corres-
pondiente al nimero de la medida o medidas de adaptacion que se
requieren.
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